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Kurssin luennot

_uento 1: Dialektinen kayttaytymisterapia lastensuojelussa

_uento 2: Tunnesaatelyn kehittyminen ja sen tukeminen ohjaajan roolissa
_uento 3: Asiakkaan kayttaytymiseen vaikuttaminen

_uento 4: DKT —taitojen opettaminen, tietamisesta osaamiseen

_uento 5: Ketjuanalyysin sovellettu kaytto ja ratkaisuanalyysi

_uento 6: Puuttuvan kayttaytymisen analyysi

_uento 7: Hapean kanssa tyoskentely lastensuojelussa

_uento 8: Vihan kanssa tydskentely lastensuojelussa

_uento 9: Itsetuhoinen asiakas lastensuojelussa

_Luento 10: DKT —tiimitydskentely




Ohjeet ja tehtavat

Opiskele kurssi siten, etta jokaisen luennon jalkeen sinulla on hetki aikaa pureksia
oppimaasi. Tee kurssin aikana luennoilla esitetyt tehtavat/ pohdinnat.
Todistuksen saaminen:
1. Lue tai kuuntele kurssin tueksi yksi vapaasti valittava kirja:
— Katja Myllyviita: Hapean hoito
— Katja Myllyviita: Sairas perhe
— Katja Myllyviita: Vapaaksi viiltelysta
— Sadeniemi Minna ym: Viisas miel
— Kirjoita muutamalla lauseelle, mita ajatuksia tai konkreettisia asioita sait kirjasta tyéhdsi?
2. Kirjoita muutamalla lauseelle jokaisesta luennosta ajatuksia, ideoita, palautetta tms.

3. Kirjoita koko kurssista lyhyt palaute

4. Laheta tehtavat sahkdpostilla asiakaspalvelu@tunnemielesi.fi. Otsikoi: DKT
lastensuojelussa 2 todistuspyyntd. Saat paluupostissa todistuksen.
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Miten DKT soveltuu lastensuojeluun?

* DKT:n hyodyntaminen lastensuojelussa

— Yksittaiset elementit

— Yksilotyoskentelyssa

— Koko yksikon toimintamallit ja ajattelutapa
— Kayttoonotto

— Johtamisen merkitys

— Kouluttautuminen



* DKT hoito-ohjelma lastensuojelussa

— Yksilotyoskentely
— Taitoryhma

— Ketjuryhma

— Tiimityoskentely
— Kriisipuhelut

— Ymparistoon vaikuttaminen (lastenkoti ja vanhemmat)



Edellytyksia henkilokunnalle vaativien asiakkaiden
kuntouttamiselle

* Henkilokunta kykenee nakemaan asiakkaan haasteet oireiluna
(ei vittumaisuutena) ja pystyvat pitamaan mielessa myos
asiakkaan miellyttavan puolen

* Henkilokunta on motivoitunut oppimaan uutta ja saavat siihen
tukea mm. johdolta ja tyonohjauksesta

* Henkilokunta kykenee tekemaan yhteistyota yhteisten
tavoitteiden eteen

* Henkilokunta kykenee suhtautumaan inhimillisiin erehtymisiin
oppimistilanteina

* Henkilokunta voi paremmin kuin asiakkaat!



e Palauta tarvittaessa ensimmaiselta kurssilta asioita mieleesi

* Mieti omaa suhtautumista kuntouttavaan tyootteeseen ja
kuinka tarkeaa se on yksikdssasi?






Lasten yleisia taitopuutoksia 2020 -luvulla

* Sopeutuminen velvollisuuksiin

* Kyky ponnistella mielihyvan eteen

* |hmissuhdetaidot livena

* Kyky sietaa tavallista, tylsaa arkea

e Keskittyminen

* Empatia

* Nukkuminen, sydminen,
lilkkuminen

* Massaan kuuluminen

* Tunteita tunnistetaan muttei
siedeta

* Yhteiskunta ruokkii itseinhoa
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Tunnesaatelyn tasot ja ohjaajan rooli tunnesaatelyn tukemisessa
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Konhonnut emotionaalinen

vireystila




 Mieti omaa tunnesaatelya toissasi. Toimitko siten, etta asiakas
voi oppia mallistasi tervetta tapaa suhtautua tunteisiin ja

niiden saatelyyn?
e Autatko asiakasta enemman sietamaan tunteitaan kuin
valttelemaan niita?



4 tapaa vaikuttaa



Asliakkaan kayttaytymiseen vaikuttaminen

Saana Kuuselg

* Nelja keinoa vaikuttaa asiakkaan
kayttaytymiseen
e Toimivan kayttaytymisen
vahvistaminen
e Ei-toimivan kayttaytymisen
heikentaminen
* Ei-toimivan kayttaytymisen ikavien
seurausten lisaaminen/ niista
tietoiseksi tuleminen
e Ei-toimivan kayttaytymisen
positiivisten seurausten
minimointi




Toimivan kayttaytymisen vahvistaminen (Positiivinen vahvistaminen)

Kun asiakkaan sisainen motivaatio tai velvollisuuden tunto ei riita asioista suoriutumiseen, voidaan lisata ulkoista
motivaatiota.

Ulkoinen motivaatio voi lisata valiaikaisesti halua ylittaa pelkoja tai sietaa epamukavuutta

Toimivan kayttaytymisen vahvistamisella ostetaan aikaa ratkoa esteita, lisata sisaista motivaatiota tai oppia uusia
taitoa

Vahvistetaan mieluummin jonkin asian eteen ponnistelua kuin siind onnistumista
Vahvisteena (palkinto) voi toimia mika tahansa, mita asiakas pitaa tavoittelemisen arvoisena
- Raha tai materiaali

- Mielihyvaa tuottavat asiat kuten herkut

- Ohjaajan kanssa vietetty extra-aika tai ohjaajan palvelukset

- Vapauksien saaminen

- Ym. Kysy asiakkaalta!

Arjen sujuminen ei saa olla vain palkitsemisten varassa
Ehdoton hyvaksynta vs ponnisteltu hyvaksynta
Saannollinen vahvistaminen

Epasaannollinen vahvistaminen

YhteisOvahvistaminen

Hyvaksi havaittuja vahvistamisen keinoja



Ei-toimivan kayttaytymisen heikentaminen (sammuttaminen)

Huomiotta jattamista tehdaan suunnitelmallisesti ja avoimesti vasta kun hiukan
tunnemme asiakastamme

Samaan aikaan kun lisasamme huomiotamme toimivaan kayttaytymiseen,
vahennamme huomiota ei-toimivaan kayttaytymiseen. Nama tapahtuvat aina

rinnakkain.

Jonkun kayttaytymisen voimme jattaa huomiotta kokonaan, johonkin
kayttaytymiseen suhtaudutaan mahdollisimman neutraalisti

Huom! Asiakkaan kayttaytyminen ei aina ole mitenkaan riippuvainen meidan
suhtaumisesta vaan voi vahvistua esim. helpotuksen myota.

Huomiotta jattaminen on aina harkittua ja kohdistettua, ketaan ei jateta
vahemmalle huomiolle vain sen takia, etta han hakee paljon hyvaksyntaa!

Jos asiakas on tottunut saamaan ei-toimivalla kayttaytymiselle ympariston
toivottuja reaktioita ja naita reaktioita aletaan vahentamaan, voi ei-toimiva

kayttaytyminen hetkeksi lisaantya.




Ei-toimivan kayttaytymisen ikavien seurausten lisaaminen/ niista
tietoiseksi tuleminen (positiivinen heikentyminen)

Rankaisu vai seuraamukset? Yhteistyd vanhempien kanssa

Maailma pyorii yleisesti sovittujen syy-seuraussuhteiden varassa,
siksi asiakkaankin on hyva oppia niita

Voiko ei-toimivasta kayttaytymisesta seurata jotain, mista voi oppia
jotain?
Keskustelua, keskustelua, keskustelua...

Auktoriteettiaseman voi saavuttaa kunnioituksella, tai pelolla ja
hapealla. Vain ensimmainen on pysyvaa.

Plussat ja miinukset nelikentta mahdollistaa tuomitsemattoman
seurausten tarkastelun



Ei-toimivan kayttaytymisen positiivisten seurausten minimointi

Kun asiakas saavuttaa ei-toimivalla kayttaytymisella jotain toivottua,
mietitaan miten voisimme kumota taman. Esimerkiksi varastetun tavaran

palauttaminen kauppaan

Kun asiakas saavuttaa “kunnioitusta” muilta ikaisiltaan, voimmeko
vaikuttaa muiden reaktioihin?

Jos asiakas pyrkii saamaan asioita esim. uhkailemalla, voimmeko kaantaa
tilanteen sellaiseksi etta uhkailemalla ei saavuta mitaan?

Tuodaan esille ei-toivotun kayttaytymisen toimimattomuus kun se on
mahdollista

Psykoedukaatiota itsetuhoisen ja vakivaltaisen kayttaytymisen
vaikutusten heikentymisesta pitkalla aikavalilla
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Vahvistussuhteisiin vaikuttaminen, havaittuja
haasteita sijaishuollossa

Arki perustuu vain palkitsemiseen

Saannollinen, pitkaan jatkunut palkiseminen voi heikentaa sisaista motivaatiota
Palkitsemisen aikana el ratkota muita ongelmia

Kaytetaan vain sammuttamista

Vahvistettava kayttaytyminen ei ole pilkottu riittavan pieniksi

Ohjaajan omat tunteet estavat positiivisen vahvistamisen

Tiimi el riittavasti keskustele, mita ja miten vahvistetaan

Positiivinen vahvistaminen kytketaan aikaan, ei maaraan

Asiakkaan kayttaytymista verrataan "normaaliin” kayttaytymiseen ja ajatellaan, ettei
voida palkita asioista mitka pitaisi tapahtua muutenkin

Koitetaan vaikuttaa liian moneen asiaan yhta aikaa

Huomion hakeminen tuomitaan sen sijaan, etta nahtaisiin voimistunut tarve
hyvaksynnalle

Kohdistetun vahvistamisen lisaksi ei ole hyvaksyvaa lasnaoloa riittavasti
Ei oikein tiedeta, mita vahvistussuhteet edes ovat



Valitehtava: Tee asiakkaallesi vahvistussuhdesuunnitelma

Mieti ja kirjaa seuraavat asiat:

1.
2.

Mita kayttaytymista aiotte alkaa vahvistamaan?

Miten pilkotte tavoitteen riittavan pieniin askeliin, mika on ensimmainen vahvistettava
askel?

. Mita vahvistetta (palkinto) kaytat?

Millaisen vahvistussuhdejarjestelman luot? Saannollinen vahvistaminen?
Epasaannollinen vahvistaminen? Yhteisovahvistaminen?

. Mita kayttaytymista samaan aikaan jatetaan enemman huomiotta/ suhtaudutaan

neutraalisti? Miten?

. Miten saat tyokaverit ja muut asiakkaan ymparilla olevat ihmiset vahvistamaan

samaan suuntaan?

. Esittele suunnitelma tiimillesi









e Miten?

— Ryhmassa vai yksilollisesti?
— Omaohjaaja-ajalla vai arjessa?

— Omaohjaajan varassa vai kaikkien vastuulla?

* Tietamisesta osaamiseen
— Oppiminen, vahvistuminen, yleistyminen
— Kuin mita tahansa taitoa, miten kauan sinulla menisi oppia todellisessa tilanteessa toimiva itsepuolustustaito?
— Opeta mita osaat
— 90 toistoa

— Esteiden ratkominen, oheistaidot



Taitojen oppimisen haasteita

Tehoton tapa opettaa

Kertakokeiluun perustuva kokemus

Tietaminen ei vield mahdollista uutta kayttaytymista

Tukitaitojen puute, esim. tunteiden tunnistamattomuus vaikeuttaa niiden kohtaamista
Ongelmakayttaytyminen on vahvistunut jo vuosia ja voi olla pelottavaakin luopua siita

Uuden taidon oppiminen vaatii halua, rohkeutta ja tukea luopua ongelmallisesta kayttaytymisesta

Autismin kirjolla olevien kanssa tietdmisen taso voidaan saavuttaa nopeasti mutta osaamisen taso
voi vaatia enemman harjoittelua

Ohjaajan rooli

Esimerkki
Opettaja
Motivaattori

Valmentaja



* Mieti omaa suhtautumistasi taitojen opettamiseen, koetko
luonnollisena sen, etta tunnesaatelyn taitoja voisi opettaa
kadesta pitaen vai luotatko enemman “luonnolliseen” mallin
kautta opettamiseen?






* Kayttaytymisen tutkiminen osana yksikon arkea vai epasaannollisesti?

* Omaohjaajan vai kaikkien vastuulla

* Ketjuanalyysien kirjaaminen ja niiden tuottaman tiedon hyodyntaminen
« Kayttaytymisen tutkimisen jalkeen siihen vaikuttaminen, taitoketju

* Ketjuanalyysin modaaminen

* Kansliaketju

e Autoketju

* Tuplaketju, nuoren ja vanhemman kanssa tai nuoren ja ohjaajan kanssa

* Ratkaisuanalyysi/ taitoketju



Tuplaketjuanalyysi

Haavoittuvuustekijat Laskuhumala, vasymys, alhainen Aiemmat kokemukset, vasymys
verensokeri

Laukaiseva tekija Vanhempi huutaa Nuori tuli humalassa kotiin

Primaaritunne Pelko Pelko, pettymys

Ajatukset ”se juo itsekin!, kaikki kaveritkin juo!” “nyt se pahentaa vaan tilannetta ja ei

paase ikina kotiin!”

Sekundaaritunne Viha Viha

Tavoite kayttaytymiselle Paasen tilanteesta eroon Oman olon helpottaminen

ONGELMAKAYTTAYTYMINEN Riitely huutamalla

Valittomat seuraukset Ei tarvi keskustella Oma olo helpottaa hiukan

Pitkan aikavalin seuraukset Mikaan ei muutu, en ota vastuuta, Valit nuoreen heikkenee, en toimi

kotiharjoittelun keskeytyminen primaaritunteiden mukaisesti



Mita tehda jatkossa toisin?
?



Mita tehda jatkossa toisin?

Taitoketju

Keskittyminen ongelmien
tunnistamisen jalkeen
taitopuutoksiin
Minka tunteen/tunteiden kanssa
asiakas on erityisesti pulassa?
Mita taitopuutoksia ongelmallisen
kayttaytymisen taustalla on?
Alkuun lahdetaan tuottamaan
ongelmakayttaytymisen tilalle jotain
rakentavampaa
Taitopuutosten paikkaaminen
tavoitteisiin!
Mita taitoja voit opettaa
taitopuutosten paikkaamiseen?
e Opettaminen = HARJOITTELU!
* Vahvistaminen = HARJOITTELU!
* Yleistaminen = HARJOITTELU!



Mita tehda jatkossa toisin?
Taitojen harjoittelu

STOP - taito




* Tee asiakkaasi kanssa ketjuanalyysia. Vaihtoehtoisesti voit
harjoitella "kansliaketjua” tai tuplaketjua. Harjoittele

tutkimisen lisaksi erityisesti sita, milla taidoilla asiakas paasee
eteenpain.






* Kun syysta tai toisesta asiakas ei kayttaydy toivotulla tavalla...

* Emme voi tehokkaasti vaikuttaa kayttaytymiseen, jos emme ensin ymmarra sita

* Tulkitsemme usein puuttuvan kayttaytymisen motivaation puutteeksi tai
laiskuudeksi

* Puuttuvan kayttaytymisen analyysi kanslian seinalle



Puuttuvan kayttaytymisen analyysi

Haluaako? = plussat ja miinukset, viisas mieli, vahvistussuhteet
Osaako/ tietddko?—2> opeta taitoa, anna tietoa

Uskaltaako? = selvennd, mita asiakas pelkda? Primaari vai
sekundaaritunne? Asteittainen altistaminen/ ongelmanratkaisu

Muistaako? = muistiavut

Jaksaako? =2 tehtavan pilkkominen pienemmiksi tavoitteiksi,
vhdessa tekeminen, haavoittuvuustekijoiden vahentaminen

Muuta, mitd? = ketjuanalyysi



* Mieti mita kayttaytymista toivoisit asiakkaallesi lisaa. Tee sen
jalkeen hanen kanssaan puuttuvan kayttaytymisen analyysi.
Loytyisiko sita kautta paremmin ymmarrysta ja mahdollisuuksia
vaikuttaa kayttaytymiseen?






Hapean tunne yleisest

Hapea on hyodyllinen tunne, se auttaa meita pysymaan "laumassamme” ja ohjaa kayttaytymistamme jatkuvasti
On olemassa hyodyllista hapeaa ja haitallista hapeaa, niiden erottaminen on tarkeaa

Hapean tunnetta on joskus vaikea tunnistaa, voi olla helpompi tunnistaa sita seuraavista asioista
— Haluvaltella/ piiloutua
— Epamiellyttava olo kehossa, kutsutaan usein ahdistukseksi
— Korostunut itsen vertailu muihin ja ajatuksia ”mita muut ajattelevat minusta”

— Itse tuomitsevat ajatukset
Tama kaikki onihan normaalia ja sen kanssa on hyva opetella elamaan

Muista, etta aikuiset opettavat lapsille mokailuun suhtautumista. Ei vahatellen tai upoten, vaan myotatuntoisesti
oppien

Nykyaika ruokkii hapeaa.

Jos hapea alkaa olemaan jatkuvaa tai aiheuttaa haitallista kayttaytymista, sen kanssa ois hyva tyoskennella



Ehdoton hyvaksynta on
hyvan itsetunnon perusta
Ponnistelu hyvaksynnan
eteen
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vastaan

Reippaan roolin
romahtaminen aiheuttaa
hapeaa, riittamattomyytta ja
pelkoa




Haitallinen hapea

Haitallisella hapealla on usein juuret lapsuuden kokemuksissa. Se voi olla invalidoivaa suhtautumista
vanhemmilta, toistuvia kiusaamiskokemuksia tai riittamatonta hyvaksynnan saamista.

Kun ihminen kokee olevansa ”vaaranlainen” tai jatkuvasti riittamaton, han saattaa kokea jopa jatkuvaa hapean
tunnetta. Tama saattaa nakya lastenkodin arjessa siten, etta asiakas on kovin tarvitseva. Tata kutsutaan usein
huomion hakemiseksi. Kannattaa pitaa mielessa, etta kyseessa on enemmankin hyvaksynnan hakemista ja se
on taysin ymmarrettavaa! Henkilokunnan tehtava on miettia, miten he saisivat annettua hyvaksyntaa
mahdollisimman paljon (ei silti aina tunnu riittavan), ilman etta siihen liittyy haitallista kayttaytymista.

Jatkuva hapean tunne saa ihmisen kokemaan jatkuvaa ahdistuneisuutta, pelkoja, valttelya ja itsen
tuomitsemista. Tallaisessa olotilassa voi olla vaikea tunnistaa myoskaan toimivaa hapean tunnetta ja siten
kayttaytyminen voi olla joskus ”poikkeavaa”

Haitallinen hapea on tunteena lahella itseinhoa. Pitkaan jatkuessa se maarittelee paljon ihmisen suhtautumista
itseen, itsetuntoa ja jopa identiteettia.

Lastenkoti-lapsilla haitallista hapeaa on paljon. Joskus se vaan peittyy esim vihaisuuden tai ylimielisyyden alle ja
siksi voi olla vaikea tunnistaa.



Haitallinen hapea

 Haitallisen hapean valttely aiheuttaa usein haitallista kayttaytymista. Ne on
jaoteltavissa neljaan ryhmaan.

1. Piiloutuminen muilta. Ihminen saattaa vetaytya pikkuhiljaa kaikista tilanteista tai
paikoista, jossa han kokee voimakasta oireilua. Pahimmillaan han vetaytyy lastenkodissa
vain omaan huoneeseen.

2. Piiloutuminen itselta. Tunteiden, ajatusta ja kehon valttelya esim paihteilla, jatkuvalla
touhottamisella, nukkumalla paljon, uppoutumalla peli tms maailmaan, ulkonaon
voimakas muuttaminen (he nakevat vain kuoreni), perfektionismi

3. Hyokkaaminen muita kohtaan. Vakivaltainen kayttaytyminen, toisten alistaminen tai itsen
nostaminen jalustalle (voi pitkdan jatkuessa johtaa narsismiin), ylimielisyys

4. Hyokkdaaminen itseaan kohtaan. Itsen satuttaminen, itsemurhayritykset, haitallisiin
ihmissuhteisiin ajautuminen, liiallinen sopeutuminen, jatkuva itsen ?mollaaminen” tai
rankaiseminen

* Riippumatta asiakkaan kayttaytymisesta, kaikissa tutkimuksissa osoitetaan
etta kohtelemalla lasta/ nuorta ymmartavaisesti ja positiivista vahvistamista
kayttaen, oireilu on vahaisempaa aikuisena. Ei pida leimata nuoruusiassa
ketaan narsistiksi tai psykopaatiksi, vaikka kayttaytyminen voisi olla sen
suuntaista.



Taitoja haitallisen hapean vahentamiseksi

Invalidointihistorian lapikayminen

Kehon rauhoittaminen

Kuvailun taito

Tuomitsemattomuuden harjoittelu/ tuomitsevien ajatusten kanssa osallistuminen
ltsemyotatunnon/itsevalidaation lisdadminen

Vaihtoehtoisten tulkintojen harjoittelu

Positiivisen palautteen vastaanottamisen harjoittelu

Hapean ja itseinhon tunnistaminen ja erottelu

Ylpeyden tunteen salliminen ja tavoiteriman asettaminen oikealle korkeudelle
Mokailuun suhtautuminen

Vuorovaikutustaidot

Arvotyoskentely jos “oman arvon mittari” haitallinen

Ympariston validaation/ ehdottoman hyvaksynnan lisdaminen



Pohdittavaa...

* Millainen tunne hapea on sinulle? Onko se toimivaa vai

naitallista hapeaa? Jos on haitallista, mita taitoja voisit itse
narjoitella lisaa?

Keskustelkaa tiimissa asiakkaidenne mahdollisesta haitallisesta
napeasta ja miettikaa, miten voisitte vahentaa sita.






Viha tunteena

Viha on my®6s hyddyllinen tunne. Artymys, turhautuneisuus ja raivokin on vihan
tunteita.

Viha auttaa meita puolustautumaan kun meita tai meille tarkeita asioita/ henkiloita
kohtaan hyokataan tai kohdellaan huonosti. Se auttaa pitamaan rajojamme, myos
vanhemmuudessa tai ohjaajana.

Viha on, varsinkaan voimakkaana, harvoin primaaritunne. Sen alta loytyy usein
pettymysta, hapeaa, surua, syyllisyytta ja pelkoja.

Haavoittuvuustekijat vaikuttavat paljon vihaisuuteen, nalka, stressi, vasymys jne.

Vihan tunne aiheuttaa voimakkaan kehollisen reaktion, johon yhdistyy myos
mustavalkoisia ja tuomitsevia ajatuksia.

Vihan valttely voi nakya liiallisena miellyttamisena, omien tarpeiden
laiminlydomisena, ei puolusta rajojaan, vihan kdantamisena itseaan kohtaan,
konfliktien valttelyna ja tunteiden turruttamisena. Jopa masennuksena.

Viha voi kdantya hapeaksi tai hapea vihaksi!

Kyvyttomyys saadella vihaa aiheuttaa laajasti ongelmia itselle ja lahipiirille.

Anastasia Kuusdo
Tunne Mielesi Oy




Vihan kanssa tyoskentely

Vakivaltatilanteissa toimitaan yksikon ohjeiden mukaan. Harjoitelkaa saannollisesti naissa tilanteissa
toimimistal!

Muista, etta tunteiden validointi rauhoittaa. Erityisesti, jos vihan takana on hapeaa, on ensiarvoisen tarkeaa
osoittaa jollain tavalla hyvaksyntaa aggressiiviselle asiakkaalle, ei kayttaytymista vaan kokemuksia kohtaan.

Viha ruokkii hapeaa tai vihaa. Ohjaajan on hyva kiinnittda huomiota omaan kayttaytymiseen jotta ei provosoi
lisaa.

Viha on samankaltainen tunne kuin muutkin, mita paremmin tulemme toimeen sen kanssa, sen helpompi
meidan on saadella sita. Usein virheellisesti vihan kanssa tyoskentely keskittyy vihan purkamiseen.

Myos vihan valttelyn kanssa kannattaa tyoskennella.

Ohjaaja toimii mallina myos vihaisuuden kanssa. Vihaa saa tuntea mutta sita pitaa saadella, joskus
voimakkaastikin.

Primaaritunteiden tunnistaminen vihan alta on pidemman paalle hyvin tarkeaa. ”Miksi olen nain vihainen?”.



Taidot vihan kanssa tyoskentelyyn

Validointi/ itsevalidointi. Kun asiakas saa validaatiota primaaritunteilleen, han voi
paremmin tunnistaa ja sallia niita itselle. On tarkeaa, etta asiakas oppii sallimaan
kaikenlaiset tunteet itselleen, myos vihan. Jos asiakkaalla on vihan kanssa isoja
ongelmia, mieti tarkkaan milloin validoit vihan tunnetta vai lOoytyisko primaaritunteista
validoitavaa.

STOP -taito

- Stop! Pysahdy! Viha "pyytaa” sinua tekemaan asioita joita kadut myéhemmin! Laita itsesi ”pauselle”.
- Take a step back! Askel taaksepain! Ota fyysisesti tai mielessasi etaisyytta tilanteeseen. Hengita!
- Observe! Havainnoi! Mita tapahtuu ymparistdossa ja minussa? Mita viha pyytaa tekemaan?
- Proceed mindfully! Toimi tietoisesti! Valitse harkittu tapa toimia ja palaa tilanteeseen. Hyodynna viisaan
mielen taitoa.
TIPP -taito. Kehon rauhoittaminen.
- Temperature
- Intensive training
- Progressive relaxation
- Paced breathig

Kuvailun taito. Viha saa meissa aikaan tuomitsevia ja mustavalkoisia ajatuksia.

Kuvailun taito on vastalaaketta tuomitsevuudelle. Kun keskitymme kuvailuun,
aivoissamme ei ole tilaa tulkinnoille.



Taidot vihan kanssa tyoskentelyyn

Vaihtoehtoiset tulkinnat -taito. Jos meidan on vaikea luoda vaihtoehtoisia tulkintoja
erilaisissatilanteissa, voi esim hapean tunne saada meidat tulkitsemaan asioita aina
itseamme vastaan. Talloin tulkinnat voivat olla mm. ”toi vihaa mua”, ’Ma oon ihan paska
ihminen”, ”en ole ansainnut mitaan hyvaa” tai ’ma tapan ton”. Voimme harjoitella
yhdessa, miten jossain tilanteessa olisi voinut tulkita asioita toisin. Tuomitseva tulkinta
voi johtaa haastavaan kayttaytymiseen kun taas faktoihin enemman pohjautuva tulkinta
voi johtaa rakentavaan kayttaytymiseen. Yksi tulkinta = ajatukseni ovat totta, useampi

tulkinta = ajatukseni eivat valttamatta ole totta.

Vuorovaikutustaitoja kannattaa miettia jalkikateen tilanteita analysoidessa. Miten
kayttaytymiseni vaikutti tilanteessa? Miten olisin itse voinut toimia toisin? Miten
vastapuoli mahtoi tulkita minun kayttaytymiseni?

Yllykkeella surffailu. Tunteet pyytavat tekemaan erilaisia asioita, eli tunteisiin liittyy
kayttaytymisyllykkeita. Impulsiivisilla ihmisilla aivot reagoivat nopeasti ja heilla tunne,
yllyke ja kayttaytyminen ovat samassa nipussa. Voimme harjoitella ottamaan kahden
minuutin tauon yllykkeen ja kayttaytymisen valiin.

Viikkokortti. On hyodyllista ja mielenkiintoistakin ottaa kayttoon viikkokortti, josta
voimme oppia, mitka tunteet liittyvat vihaan, mitka haavoittuvuustekijat lisaavat
vihaisuutta jne.



Pohdittavaa...

 Millainen tunne viha on sinulle? Miten voisit mallintaa
asiakkaalle, etta vihankin tunne on normaalia?

e Keskustelkaa tiimissa asiakkaidenne mahdollisesta
aggressiivisesta kayttaytymista ja koittakaa loytaa ymmarrysta,
mita sen vihan takana on ja miten siihen paasisi kiinni?






ltsetuhoinen lapsi lastensuojelussa

Temperamenttierot - Tavoitteet mielekkaan elaman puolella
Reippaan rooli - Oman nakoisen elaman rakentaminen
Pettymyksen tuottaminen vanhemmille - Mista haluaa eroon, mita valttelee
Milla saa hyvaksyntaa ja mista? - Mita ahdistus on ja ei ole?

Hapea ja invalidointi - Primaaritunteet

Vahvistunutta kayttaytymista - Tunteiden kanssa elaminen
Ylisukupolviset taitopuutokset - Itsetuhoisen kayttaytymisen funktiot
Ylisaatelykulttuuri - Aikuisen rooli tunnesaatelyn

Ajoissa puuttuminen kehittymisessa

Kodin/ lastenkodin ilmapiiri - Lastensuojelun ja psykiatrian yhteistyo

Sosiaalinen media - Turvasuunnitelma

ltsemurhakortti



ltsemurhakayttaytymisen funktiot

» Mista haluaa eroon? » Mita haluaa lisaa”?
— Olotila Lyhyen — "Loma” omasta elamasta
— Dissosiaatio aikavilin osastoll_a ta_l paihteissa
— Olosuhteet seuraukset — Tuntea jotain
— Ongelmat — Kontrollia omasta elamasta
— Velvoitteet — Hyvaksynta/ huomio
— Koulu Ongelnghkayt- vanhemmilta, henkilokunnalta,
_ Kuormittuminen tiytyrflinen some, mista vaan...

— Vanhempien tai itsen rankaisu

— Hapea/ pettymyksen — Itsen ilmaisu, huolessa

tuottaminen

. . . Tavoite pitaminen/ hylkaamisen
— Oman riman alittaminen KEvtts . estaminen
ayttaytymi-
— Pelot... selle — Kaverit
— Mika tahansa vastoinkayminen — Totuttu tapa lapsuudesta

jos elamassa saanut "kaiken — Vahinko



Asiakkaan itsea satuttava kayttaytyminen

Kun ajattelen itseni vahingoittamista, vaikeasti siedettavissa oleva olotila lievittyy.

Kun vahingoitan itsedni, vaikeasti siedettavissa oleva olotila poistuu.

Itsen vahingoittamisen ajattelemisen seurauksena koen miellyttavia tunteita kuten rentoutuminen, euforia tai jannityksen tunne.
Itsen vahingoittamisen seurauksena on miellyttavia tunteita kuten rentoutuminen, euforia tai jannityksen tunne.
Itsen vahingoittamisen hyddyt tuntuvat suuremmilta kuin pitkan aikavalin haitalliset seuraukset.

Koen hallinnan tunnetta siitd, ettd kykenen vahingoittamaan itseani.

Ajattelen, etten kykene ratkaisemaan ylitse paasemattomilta tuntuvia ongelmia.

En pida omasta kehostani.

Vahingoitan itseani voidakseni paremmin.

Huomion suuntaaminen pois psyykkisesti tuskallisista tilanteista itsen vahingoittamisen avulla tuntuu ainoalta toimivalta vaihtoehdolta.
Haluan ilmaista tuskaani muille ihmisille.

Ymmarran itse tuskani selkeammin kun vahingoitan itseani.

Haluan rankaista itseani.

Itsen vahingoittaminen auttaa tulemaan enemman lasna olevaksi nykyhetkessa.

Kivun seurauksena koen voimakkaita hyvanolon tunteita.

Haluan paasta pois sietamattomasta elamantilanteesta.

Itsetuhoiset ajatukset tulevat automaattisesti mieleeni silloin kun elamassani on vaikeita ajanjaksoja.

Haluan, etta muut ihmiset joutuisivat miettimaan tekemisiaan.

Itsetuhoisuuden ajattelu lievittaa vaikeita tunteita mm. rauhoittaa, vapauttaa paniikista, lievittaa vihaa jne.
Minun on vaikeaa kestaa jonkin tarkean asian odottamista.

Kaipaan jannityksen tunnetta.

ltsen vahingoittamisen ajattelemisesta ja suunnittelemisesta on tullut keskeinen osa elamaani.

Minusta tuntuu, etten voi lopettaa itseni saannollista vahingoittamista.




Pohdittavaa...

* Mieti asiakkaidesi itsetuhoista kayttaytymista. Onko
mahdollista, etta teidan reagointi vahvistaa sita? Onko sille
jotain tehtavissa?

* Miksi asiakas kayttaytyy itsetuhoisesti? Mika sita yllapitaa/
vahvistaa? Voit kayda myds asiakkaan kanssa lapi listaa
itsetuhoisuuden syista






Omaohjaajan rooli ja tiimin rooli

Mihin keskitymme juuri talla viikolla? Tavoitteiden pitaminen koko tiimin mielessa
Mihin tarvin apua tiimiltani? Painopiste ohjaajan kayttaytymisessa.

Mihin tarvin apua tiimin ulkopuolelta?

Keskitytaanko raporteilla oleelliseen?

Dialektisuus

Hyvaksynnan ja muutoksen tasapaino

Tuomitsemattomuus

Inhimillisyys

Ongelmanratkaisu yhdessa



e Voisiko DKT-tiimityon periaatteista ottaa jotain kayttéon myos
teidan tiimityossa?
e Jos voisi, ota asia esille tiimisi kanssa.



Kiitos kurssin opiskelusta! Toivottavasti sait siita jotain hyotya tyohosi!

Katso alkupaan dioista ohjeet todistuksen saamiseen.

Voit laittaa Tunne Mielesi Oy:n seurantaan somessa:

— https://www.facebook.com/tunnemielesi

— https://www.instagram.com/tunnemielesi.fi

Yhteystiedot:

— www.tunnemielesi.fi

— www.verkkovalmentajat.fi/kauppa/tunnemielesi

— asiakaspalvelu@tunnemielesi.fi

m MIELESI OY


https://www.facebook.com/tunnemielesi
https://www.facebook.com/tunnemielesi
https://www.instagram.com/tunnemielesi.fi
https://www.instagram.com/tunnemielesi.fi
http://www.tunnemielesi.fi/
http://www.tunnemielesi.fi/
http://www.verkkovalmentajat.fi/kauppa/tunnemielesi
http://www.verkkovalmentajat.fi/kauppa/tunnemielesi
mailto:asiakaspalvelu@tunnemielesi.fi
mailto:asiakaspalvelu@tunnemielesi.fi

	Dia 1: Dialektisen käyttäytymisterapian hyödyntäminen lastensuojelussa 2
	Dia 2: Kurssin luennot
	Dia 3: Ohjeet ja tehtävät
	Dia 4: Luento 1: Dialektinen käyttäytymisterapia lastensuojelussa
	Dia 5: Kertaus edellisestä kurssista
	Dia 6: Miten DKT soveltuu lastensuojeluun?
	Dia 7: Miten DKT soveltuu lastensuojeluun?
	Dia 8: Edellytyksiä henkilökunnalle vaativien asiakkaiden kuntouttamiselle
	Dia 9: Pohdittavaa…
	Dia 10: Luento 2: Tunnesäätelyn kehittyminen ja sen tukeminen ohjaajan roolissa
	Dia 11: Lasten yleisiä taitopuutoksia 2020 -luvulla
	Dia 12
	Dia 13: Tunnesäätelyn tasot ja ohjaajan rooli tunnesäätelyn tukemisessa
	Dia 14: Ohjaajan rooli tunteiden sanoittajana ja ilmaisijana
	Dia 15
	Dia 16: Pohdittavaa…
	Dia 17: Luento 3: Asiakkaan käyttäytymiseen vaikuttaminen
	Dia 18: Asiakkaan käyttäytymiseen vaikuttaminen
	Dia 19: Toimivan käyttäytymisen vahvistaminen (Positiivinen vahvistaminen)
	Dia 20: Ei-toimivan käyttäytymisen heikentäminen (sammuttaminen)
	Dia 21: Ei-toimivan käyttäytymisen ikävien seurausten lisääminen/ niistä tietoiseksi tuleminen (positiivinen heikentyminen)
	Dia 22: Ei-toimivan käyttäytymisen positiivisten seurausten minimointi
	Dia 23: Vahvistussuhteisiin vaikuttaminen, havaittuja haasteita sijaishuollossa
	Dia 24: Välitehtävä: Tee asiakkaallesi vahvistussuhdesuunnitelma
	Dia 25: Luento 4: DKT-taidot ja niiden opettaminen
	Dia 26: DKT-taitojen opettaminen, miksi?
	Dia 27: DKT –taitojen opettaminen
	Dia 28: DKT –taitojen opettaminen
	Dia 29: Pohdittavaa…
	Dia 30: Luento 5: Ketjuanalyysin sovellettu käyttö ja ratkaisuanalyysi
	Dia 31: Ketjuanalyysin sovellettu käyttö
	Dia 32: Tuplaketjuanalyysi
	Dia 33: ”Kansliaketju” esimerkki
	Dia 34: Ratkaisuanalyysi
	Dia 35: Kansliaketjusta taitoketju
	Dia 36: Välitehtävä
	Dia 37: Luento 6: puuttuvan käyttäytymisen analyysi
	Dia 38: Puuttuvan käyttäytymisen analyysi
	Dia 39: Puuttuvan käyttäytymisen analyysi
	Dia 40: Välitehtävä
	Dia 41: Luento 7: Häpeän kanssa työskentely lastensuojelussa
	Dia 42: Häpeän tunne yleisesti
	Dia 43: Kun lapsi ei tule hyväksytyksi…
	Dia 44: Haitallinen häpeä
	Dia 45: Haitallinen häpeä
	Dia 46: Taitoja haitallisen häpeän vähentämiseksi
	Dia 47: Pohdittavaa…
	Dia 48: Luento 8: Vihan kanssa työskentely lastensuojelussa, osa 1
	Dia 49: Viha tunteena
	Dia 50: Vihan kanssa työskentely
	Dia 51: Taidot vihan kanssa työskentelyyn
	Dia 52: Taidot vihan kanssa työskentelyyn
	Dia 53: Pohdittavaa…
	Dia 54: Luento 9: Itsetuhoinen asiakas lastensuojelussa 
	Dia 55: Itsetuhoinen lapsi lastensuojelussa
	Dia 56: Itsemurhakäyttäytymisen funktiot
	Dia 57: Asiakkaan itseä satuttava käyttäytyminen
	Dia 58: Pohdittavaa…
	Dia 59: Luento 10: DKT-tiimityöskentely
	Dia 60: DKT –tiimityöskentely
	Dia 61: Pohdittavaa…
	Dia 62: Kiitos!

